
فرایند رسیدگی به تخلفات اداری
جهت رسیدگی به تخلفات اداری سه شیوه اداری، شبه قضایی و قضایی وجود دارد

ترین مقام دستگاه مربوط( می�تواند نسبت به  در این روش، مقام مسئول )بالا
فرد خاطی اعمال تنبیه نماید.

منظور هیئت�های رسیدگی به تخلفات اداری است که در سه سطح بدوی، تجدید نظر 
و هیئت عالی نظارت تشکیل می�شود.

شیوه شبه قضایی: شیوه اداری:  شیوه  قضایی:  123

 مهمتریــن مصادیــق ایــن صلاحیــت اداری عبــارت اســت از مــاده )۱۷( قانــون تخلفــات 
اداری کــه مقــرر مــیدارد:

تریــن مقــام ســازمانهای مســتقل دولتــی و  »رئیــس مجلــس شــورای اسلامــی، وزرا یــا بالا
نهادهــای انــقلاب اسلامــی و ســازمانهای موضــوع تبصــره 1 مــاده 1 ایــن قانــون، شــهردار 
کــز اســتانها، اســتانداران و رؤســای دانشــگاهها میتوانند کارمندانی  تهــران، شــهرداران مرا
را کــه بیــش از دو مــاه متوالــی یــا چهــار مــاه متنــاوب در ســال، بــدون عــذر موجــه در محــل 

خدمــت خــود حاضــر نشــدهاند، از خدمــت وزارتخانــه یــا دســتگاه متبــوع اخــراج نماینــد.

کثــر تــا ســه ماه پــس از ابلاغ حکم دســتگاه متبــوع خود  تبصــره- هــرگاه کارمنــد یــاد شــده حدا
تریــن مقــام دســتگاه متبــوع کارمنــد  مدعــی شــود کــه عــذر او موجــه بــوده اســت، وزیــر یــا بالا

موظــف اســت پرونــده وی را جهــت تجدیــد نظــر بــه هیئــت تجدیــد نظــر مربــوط 
ارجــاع نمایــد.

هیئــت تجدیــد نظــر مکلــف بــه رسیدگــی بــوده و رأی آن قطعــی اســت 
و در صــورت تأییــد حکــم اخــراج یــا برائــت از تاریــخ اخــراج، در غیــر 

ایــن صــورت از تاریــخ ابلاغ، لازم الاجــراء اســت.

یــا  کارمنــد  یــا انفصــال  کــه حکــم اخــراج  در مــواردی  تبصــره- 
کارمنــدان توســط مقامــات صلاحیــتدار دســتگاههای اجــرایی 
قبــل از قانــون بازســازی نیــروی انســانی صادر گردیده اســت، این 

احــکام قطعــی محســوب میشــوند.«

 ماده )۸۶( قانون مدیریت خدمات کشوری: 
کار و  »دســتگاههای اجــرایی مکلفانــد در ایجــاد محیــط مناســب 

تأمیــن شــرایط بهداشــتی و ایمنــی بــرای کارمنــدان خــود اقدامــات لازم را به 
عمــل آورنــد.«

در  کارمنــدان  تخلفــات  بــه  رسیدگــی   
رأی  اســت.  بــدوی  هیئــت  صلاحیــت 
صــادره از ایــن هیئــت ظــرف ۳۰ روز از تاریــخ 
ابلاغ قابــل تجدیــد نظــر در هیئــت تجدیــد 
نظــر اســت. رأی هیئــت تجدیــد نظــر قطعــی 
گــر در مــدت مزبــور بــه رأی  اســت، لکــن ا
هیئــت بــدوی اعتراضــی نشــود رأی هیئــت 
بــدوی نیــز قطعــی خواهــد بــود. لازم بــه ذکــر 
اســت همــه احــکام صــادره از هیئــت بدوی 

قابــل تجدیدنظرخواهــی نیســت. 

 دیوان عدالت اداری 
دیــوان بــه شــکایت از آرای قطعــی هیئتهــای رسیدگی به تخلفات رسیدگی مینماید. براســاس 

ــراد  ــه اف ــون؛ اولاً هم ــن قان ــاده )۲( ای ــره ۳ م ــت اداری و تبص ــوان عدال ــاده )۱۰( دی ــد ۲ م بن
 
ً
اعــم از خصوصــی و عمومــی میتواننــد از ایــن آرا در دیــوان طــرح دعــوا کننــد، ثانیا

 در شــعب تجدید نظر دیوان صورت 
ً
رسیدگی به چنین شــکایاتی مســتقیما

 بــر اســاس مــاده )۶۳( قانــون اخیرالذکــر در بررســی آرای 
ً
گیــرد، ثالثــا می

هیئتهــا در دیــوان حالتهــای زیــر متصــور اســت:
  رأی صــادره فاقــد ایــراد شــکلی و ماهــوی اســت؛ شــعبه دیــوان رأی 

کنــد. را ابــرام می
 رأی صــادره از نظــر دیــوان واجــد اشــکال شــکلی یــا ماهــوی مؤثــر 
نبــوده لیکــن دارای اشــکال اســت؛ دیــوان رأی را اصلاح و جهــت اجرا 

بــه آن مرجــع عــودت میدهــد.
 شــعبه مرجع رسیدگی را صالح نمیداند؛ شــعبه دیوان رأی را نقص، 

کند. مرجــع صالــح را تعیین می
 شــعبه دیــوان رأی را واجــد ایــراد شــکلی یــا ماهــوی مؤثــر میدانــد؛ بــا ذکــر 

دلایــل رأی را نقــص، پرونــده را بــه مرجــع مربــوط عــودت میدهــد. مرجــع ملــزم 
اســت بــر اســاس نظــر دیــوان رأی جدیــد صــادر کنــد.

 دادگاههای کیفری
موضــوع  جرائــم  از  مصداقــی  واحــد  آن  در  اداری  تخلفــات  مصادیــق  مــوارد،  برخــی  در 

مجازاتهــای اسلامــی محســوب میشــود؛ بــرای مثــال ارتشــا، اخــتلاس، توهیــن، اخــاذی، 
کیفریانــد در ایــن مــوارد هیئــت  تهمــت، افتــرا و غیــره هــم تخلــف اداری و هــم جــرم 
رسیدگــی بــه تخلفــات ضمــن رسیدگــی بــه موضــوع و صــدور رأی، پرونــده را بــه مرجــع 
کنــد.  کیفــری ذیربــط ارجــاع، مرجــع کیفــری بــه موضــوع رسیدگــی و رأی لازم صــادر می
در ایــن مــورد جمــع بیــن دو رأی اســت، لکــن هــرگاه نظــر مرجــع کیفــری بــر برائــت کارمند 
باشــد براســاس مــاده )۲۴( قانــون رسیدگــی به تخلفــات اداری، موضــوع در هیئت عالی 

نظــارت طــرح و هیئــت میتوانــد مجــوز رسیدگــی مجــدد بــه هیئت مربــوط را صــادر نماید.

تبصره
 در مورد آن دسته از 
مستخدمان موضوع 
این ماده که به هر 
دلیل به کار بازگشت 
داده میشوند، مدت 
غیبت و عدم اشتغال 
آنان حسب مورد جزء 
مرخصی استحقاقی، 
استعلاجی یا بدون 
حقوق آنان منظور 
خواهد شد.

نکته
از نظر شعبه دیوان 
موجبی جهت رسیدگی 
به موضوع در هیئت 
نبوده؛ دیوان رأی 
را نقض و پرونده را 
کنند )نقض  بایگانی می
بدون ارجاع(.

براســاس مــاده )۱۸( قانــون رسیدگــی بــه تخلفــات اداری؛ قضــات، مشــمولان 
قانــون اســتخدام نیروهــای مســلح، اعضــای هیئتعلمی، مشــمولین قانون 
کار از شــمول ایــن قانــون خــارج هســتند، لکــن مشــمول قانــون خــاص خــود 
هســتند کــه ازجملــه ایــن قانــون میتــوان بــه قانــون تشــکیل هیئتهــای 
انضباطــی نیروهــای مســلح، مــواد )۱۵۸( بــه بعــد قانــون کار، قانــون و مقــررات 
مربــوط بــه اعضــای هیئتعلمــی و قانــون نظــارت بر رفتــار قضات اشــاره کرد.

خدمــت  جغرافیــایی  محــل  تغییــر  موقــت  انفصــال 
بازنشســتگی پیــش از موعــد اخــراج و انفصــال دائــم، باز 
خریــد این�هــا قابــل تجدیدنظرخواهــی هســتند. هیئــت 
عالــی نظــارت بــر اســاس مــاده ۲۲ قــانون رسیدگــی بــه 

تخلفــات اداری بــه منــظور نظــارت بــر اجرای 
تشــکیل  تخلفــات  قــانون  مفــاد 

انــحلال  می�شــود و صلاحیــت 
هیئــت و ابطــال آراء را دارد.


